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I. Welkom

Mededelingen en ingekomen stukken

Madieke opent de vergadering en heet iedereen welkom, ze prijst de fijne opkomst. Zij
stelt zichzelf voor als ondernemerslid van Gedeelde Weelde, als secretaris van het
bestuur en voorzitter van deze algemene ledenvergadering (ALV). Luuk is
medevoorzitter van de vergadering. Madieke doet een aantal mededelingen. Zij kijkt
terug op de ‘Kiemkracht’-campagne n.a.v. het vijfjarig bestaan van de winkel. Ze noemt
de inspirerende en goedbezochte film ‘Onder het maaiveld’ die op |0 november in
Lumiére Cinema is vertoond. Ook noemt ze het voorgenomen bezoek aan codperatie
Odin om te leren over zaadvaste rassen die helaas niet door kon gaan wegens te
weinig aanmeldingen. Vooruitkijkend vindt er als afsluiting van het Kiemkracht-jaar op
zaterdag 7 december een Gedeelde Weelde Wintermarkt plaats; gezelligheid, elkaar
ontmoeten en proeven staan centraal. Madieke noemt dat er nog behoefte is aan
helpende handen en roept de aanwezigen op om zich daarvoor aan te melden.

De tweede mededeling is een update over de sollicitaties voor de vacature voor
ondernemerslid; de poster voor de vacature is inmiddels weggehaald wat betekent dat
er twee sollicitanten aan het proefdraaien zijn: Fabian Heijnen en Simone van Beek. Er
zal later worden teruggekomen op het vervolg van hun sollicitatieproces. Madieke
moedigt een klein rondje applaus aan - dat volgt. De sollicitaties zijn o.a. een gevolg van
het afscheid van ondernemerslid Irene. Zij heeft samen met ondernemerslid Arno het
bedrijf ‘Graas Graag’ en heeft na een innerlijke zoektocht besloten dat zij haar tijd en
energie op dit moment in hun bedrijf wil steken. Irene blijft betrokken bij de Gedeelde
Weelde als meewerkend lid van de Kaaswerkgroep. Haar ondernemerspositie binnen de
codperatie eindigt op 3l december. Ondernemerslid Lea neemt tijdelijk verlof als
ondernemerslid wegens gezondheidsredenen. Hoelang dat zal zijn is nog niet duidelijk.
Madieke wenst haar namens de codperatie alle goeds en veel sterkte en spreekt de
wens uit haar zo spoedig mogelijk weer binnen Gedeelde Weelde te zien.
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Laatste mededeling: in de laatste ALV is aangekondigd dat er een projectgroep zou
worden gestart die zich bezig zou houden met het vraagstuk of we vanuit onze
doelstellingen en uitgangspunten nog steeds bij de goede banken (Triodosbank en
Rabobank) zitten? Die groep is er inmiddels en bestaat uit Ad, Ed, Luuk, Marloe en
Walter, de eerste bijeenkomst staat gepland.

Madieke stelt vast dat er geen ingekomen stukken zijn.

Vaststellen van de agenda en notulen van de vorige ALV

Madieke deelt mee dat er voor het eerst geen gebruik wordt gemaakt van een scherm
waarop de stukken weergegeven worden. Dit zodat er meer ruimte is voor persoonlijk
contact en persoonlijke interactie. Ze spreekt de hoop uit dat men zich ingelezen heeft of de
stukken bij zich heeft.

Madieke vraagt of er bezwaar is tegen de agenda zoals die nu is. Er is geen bezwaar, zij
stelt de agenda vast.

Madieke vraagt of er op- of aanmerkingen zijn bij de notulen van de vorige ALV. Corné merkt
op dat hij tijdens de vorige ALV zijn complimenten deelde voor het spoedig verstrekken van
de notulen van de ALV ddadarvoor, namelijk binnen een maand. Op de notulen van de laatste
ALV heeft men bijna twee maanden moeten wachten. Corné spreekt uit dat hij dit jommer
vindt. Daarnaast merkt hij op dat er een opmerking niet in de notulen is weergegeven nadat
Corné zijn complimenten had gedeeld. Luuk heeft toen gezegd: ‘Dit is geen garantie voor de
toekomst.” Madieke reageert door vast te stellen dat Corné gelijk heeft wat betreft de
langere tijd die verstreken is voor de notulen gedeeld werden. Zij zegt dat alle betrokkenen
erg blij waren dat het de vorige keer binnen een maand gelukt was. Zij noemt dat Corné’s
wens ook binnen het bestuur leeft en dat de bestuursleden hun best zullen doen om de
notulen van deze ALV sneller te delen. Madieke legt het proces achter de notulen uit. De
eerste opzet wordt door twee ondernemers- of bestuursleden geredigeerd, zodat de notulen
onder andere ook te begrijpen zijn voor mensen die geen kennis hebben van Gedeelde
Weelde. Daar gaat tijd in zitten. Vervolgens leest er nog iemand mee om te kijken naar stijl en
spelling. Corné bedankt Madieke voor haar uitleg.

Madieke stelt de notulen van de vorige ALV vast.

Doornemen van de actielijst
Project Terug- en Vooruitkijken: Dit punt blijft op de actielijst staan.

Ondernemersvergoedingen: Dit punt komt op de agenda van de volgende ALV. De fiscale
vraagstukken vragen mogelijk om een wijziging van het Huishoudelijk Reglement (HR). Het
voorstel is om dan tegelijk de indexering van de nagestreefde ondernemersledenvergoeding
in het HR op te nemen.

Afstemming Belastingdienst & Financiéle en fiscale vraagstukken: Deze onderwerpen komen
als één punt op de volgende actielijst. Marloe licht toe: Na de ALV van afgelopen juni zijn we
in contact gekomen met een fiscalist die gespecialiseerd is in codperaties. Na een eerste
ontmoeting is hij in oktober bij Gedeelde Weelde geweest om zijn uitgebreide kennis met ons
te delen. Na deze bijeenkomst hebben wij nog wat specifiekere vragen m.b.t. de casus van de
Nieuwe Graanschuur en Gedeelde Weelde per mail aan hem voorgelegd. Op de antwoorden
hierop zijn wij nog in afwachting. Het ziet er naar uit dat er verschillende organisatorische
inrichtingen mogelijk zijn die geen afbreuk doen aan de wijze waarop wij als Gedeelde
Weelde willen werken. Verder komt er langzamerhand ook wat meer duidelijkheid vanuit de
Belastingdienst over de wet 'Verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden'.
Positieve ontwikkelingen dus. Zodra we verder kunnen met de adviezen van onze fiscalist
zullen we de te ondernemen stappen die we voorstellen in een ledenbijeenkomst nader
toelichten.

Vertrouwenscommissie: Dit onderwerp staat als punt op de agenda van deze ALV.
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Vergoeding meewerkende leden: Het voorstel voor de verhoging van de vergoeding
meewerkende leden is opgenomen in het Werkplan voor 2025 dat deze ALV ter stemming
wordt gebracht.

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG): Dit punt blijft op de actielijst staan.

Automatisering weegschalen: Er heeft een gesprek plaatsgevonden tussen twee leden en de
werkgroep automatisering over de voorgenomen automatisering van de weegschalen. Op
dinsdag |10 december vindt een inloopcafé voor alle geinteresseerde leden plaats over de
gehele winkelautomatisering.

2. Bespreken en vaststellen van het concept Werkplan en Begroting 2025

Dominique neemt het woord. Zij stelt zich voor als ondernemerslid. Ze vertelt dat het
ondernemers- en bestuursoverleg (OBO) het tijd vond om doelen en prioriteiten te verbinden
aan de Begroting d.m.v. een Werkplan. Dit gebeurde de afgelopen jaren ook al maar voor
het eerst zijn deze expliciet gemaakt en als notitie voor de ALV uitgewerkt. Het plan is tot
stand gekomen met de hulp van ondernemersleden en werkgroepen. Dominique spreekt haar
dank uit voor ieder die eraan heeft meegewerkt. Ze vermeldt dat er rond de zomer van start
is gegaan met het formuleren van de ‘codperatie-brede doelen’. Deze doelen zijn de basis
voor het Werkplan en de Begroting en vanuit deze doelen zijn er per werkgroep (waar
toepasselijk) specifieke doelen geformuleerd. Dominique vermeldt dat dit proces heeft
gezorgd voor een interessante en leerzame dynamiek tussen leden en de werkgroepen. Zo
zijn er vanuit een enkele weken geleden georganiseerde ledenbijeenkomst nog extra doelen
opgenomen in het Werkplan. Tevens heeft dit proces ervoor gezorgd dat er meer helderheid
is omtrent potentiéle overlap tussen verschillende werkgroepen, waar dus iets mee gedaan
kan worden. Het Werkplan en de Begroting worden deze avond als één geheel ter stemming
gebracht. Aangezien het wel gaat om twee verschillende stukken vraagt Dominique of er op
dit moment specifieke vragen zijn over het Werkplan.

Anita deelt haar welgemeende complimenten over het Werkplan, zij vindt het een erg helder
en mooi stuk. Een ambitieus en omvattend werk. Als tip geeft zij mee om de werkgroepen op
de website aan te passen (bijvoorbeeld nieuwe leden of leden die vertrokken zijn). Robin
reageert daarop door te zeggen dat dat inderdaad aangepast kan worden op de website
en dat de werkgroepen zelf veranderingen mogen doorgeven aan de werkgroep
Communicatie.

Ed deelt ook zijn complimenten, hij vindt het ‘een geweldig goed verhaal'. Vooral vindt hij het
bijzonder dat de nadruk ligt op dat waaraan gewerkt gaat worden, in tegenstelling tot
harde doelen met bijbehorende tijdsframes. Het is nu duidelijk wat de bedoeling is.

Madieke oppert dat er later altijd nog ruimte is voor vragen, via de mail of op de werkvloer.

Marloe neemt het woord en licht de begroting voor volgend jaar toe. Vanavond worden
alleen de belangrijkste punten uitgelicht. De omzet voor 2025 is € 175.000,- hoger begroot
dan de prognose voor 2024. Dit houdt een omzetstijging in van ongeveer 7%. Hier is onder
andere ook een verwachte inflatie van circa 3% in meegerekend. Deze omzetstijging wordt
verder verwacht van bestaande leden en klanten die meer zullen uitgeven bij Gedeelde
Weelde en van nieuwe leden en klanten.

Het volgende punt is de marge (omzet minus inkoopwaarde). Uit de marge worden alle kosten
betaald. In 2023 hadden we een marge van 30,5%. De tussentijdse inventarisatie die dit jaar
heeft plaatsgevonden, heeft laten zien dat die marge waarschijnlijk lager uitkomt. Er wordt
aan gewerkt om dit goed in kaart te brengen. Er wordt ook gewerkt aan een betere insturing
van onze marge-mix, waarin verschillende afdelingen verschillende marges hanteren. De
marge voor 2025 is begroot op 3I%.

De vergoeding voor meewerkende leden wordt verhoogd van € 60.000,- in 2024 naar €
80.000,- in 2025. Dit komt deels door de verhoging van € 0,50 voor ieder meegewerkt uur,
maar voornamelijk doordat er aanzienlijk meer uren worden begroot.

De afschrijvingen zijn verhoogd van € 22.500,- (in 2024) naar € 38.500,- (in 2025). Begin
2024 zijn alle initiéle investeringen afgeschreven, wat betekent dat de afschrijvingskosten
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voor het restant van het jaar lager lagen. Voor 2025 is er een investeringsbegroting
gemaakt, waarvan de afschrijvingen zijn meegenomen.

In 2024 is er € 360,- aan rente betaald op een lening van de provincie. Deze lening is
ondertussen vervroegd afgelost. Voor de in het vorige punt genoemde investeringen zal
gekeken worden naar de mogelijkheid van ‘Community Funding'. Dit jaar heeft Gedeelde
Weelde zelf een lening van € 10.000,- verstrekt voor de financiering van het kippenverbilijf
van ‘Goutte’ uit Kanne die ons eieren levert. Daarvoor is een campagne gestart waarbij onze
leden en klanten geld kunnen lenen of schenken. Gedeelde Weelde heeft inmiddels € 5.800,-
als lening en € 2.400,- als schenkgeld van leden en klanten ontvangen. In totaal is dus reeds
€ 8.200,- van de uitgeleende € 10.000,- geherfinancierd. Dit waren de toe te lichten posten.
Onderaan de streep zou dit betekenen dat de ondernemersledenvergoeding uitkomt op circa
€ 25,- tot € 26,- per uur. Voor 2024 werd deze vergoeding begroot op circa € 23,50. Dit
betekent een toename van bijna € 2,- per uur.

Willem vraagt waar de verwachting omtrent de berekende marge vandaan komt, aangezien
die aan verandering onderhevig is geweest. Marloe geeft aan dat er tijdens de inventarisatie
in de zomer van 2024 is geconstateerd dat de marge lager lag dan begroot, waarna er
verschillende acties ondernomen zijn. Willem vraagt wat voor soort maatregelen er genomen
zijn. Marloe antwoordt dat dit vooral prijsaanpassingen betreft. Luuk noemt als aanvulling
hierop nog de verhoging van de bijdrage voor de Connection Coin. Marloe vult aan dat de
prijs van de Connection Coin per 2025 met € 10,- omhoog gaat, zowel voor leden (nieuwe
prijs € 100,-) als niet-leden (nieuwe prijs € 1l0,-). Dit in verband met de hoge inflatie van de
afgelopen jaren.

Anita vraagt hoeveel Coins er actief in omloop zijn. Marloe antwoordt dat dat er ongeveer
450 zijn. Ze stelt de vervolgvraag of de prijsverhoging ook echt wat oplevert. Marloe
antwoordt dat het om bijna € 5.000,- gaat en dat het niet echt te voorspellen is of mensen
vanwege de € 10,- prijsverhoging de Coin niet meer zullen aanschaffen; dit laatste
verwachten we overigens niet. Hans vraagt of het te voorspellen is hoeveel omzet daar
tegenover staat. Luuk antwoordt: We hebben deze zomer analyses gemaakt waaruit blijkt
dat over ongeveer 55% tot 60% van onze omzet Connection Coin-korting wordt berekend.
Dat betekent dat meer dan de helft van de omzet wordt gegenereerd door Connection Coin-
houders. Fabian vraagt of het een idee is om de omzet gegenereerd door Connection Coin
houders apart te registreren. Marloe geeft aan dat onze administratie daar nog niet op is
ingericht en dat we dit sowieso gaan doen als we met onze beoogde nieuwe
winkelautomatisering gaan werken. Madieke brengt het Werkplan en de Begroting in
stemming. Het akkoord is unaniem, het Werkplan en de Begroting zijn aangenomen. Applaus
volgt.

3. Twee voorstellen van de werkgroep Vertrouwenswerk (I) voordragen, benoemen en
aftreden vertrouwenspersoon en (2) inrichten externe vertrouwenspersoon
Robin neemt het woord. Hij stelt zich voor als ondernemerslid en bestuurslid en als betrokkene
bij 0.a. de werkgroep Vertrouwenswerk. Samen met Mart en Mieke (allebei aanwezig) en
Christiane en Ida (allebei niet aanwezig) zijn vanuit de werkgroep twee voorstellen gedaan.
Er zijn wijzigingen voorgesteld aan de Handreiking m.b.t. het invoeren van een externe
vertrouwenspersoon. Dit is met name bedoeld voor situaties waarin de interne
vertrouwenspersoon (Mart of Mieke) te dicht bij de situatie staat. We zijn als Gedeelde
Weelde lid van het Vakcentrum. Dit is de branchevereniging voor zelfstandig ondernemers in
de levensmiddelendetailhandel. Het Vakcentrum biedt de mogelijkheid om via hun een
vertrouwenspersoon in te schakelen. De Werkgroep Vertrouwenswerk heeft contact gehad
met Saskia Raaijmakers. Zij lijkt te passen bij de behoeften van Gedeelde Weelde, ze geeft
ook aan geinteresseerd te zijn in codperaties en denkt iets voor Gedeelde Weelde te kunnen
betekenen. Niet alleen bij problemen, maar ook ter kennisgeving en informatieverstrekking
aan de interne vertrouwenspersonen. Mart voegt toe: We zijn niet formeel en officieel
gebonden aan Saskia. We hebben contact met haar gehad en uitvoerig heen-en-weer
gesproken en we dachten dat het een heel geschikt vertrouwenspersoon zou zijn om aan te
haken. Maar het is goed om te weten dat we niet alleen aan haar gebonden zouden zijn,
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voor het geval dat. Paul vraagt hoe we kunnen weten dat zij voldoende expertise heeft m.b.t.
een codperatieve vereniging. Robin antwoordt dat zij zelf die vraag heeft beantwoord door
aan te geven dat zij wel vaker met hiérarchische bedrijven werkt, maar dat haar vakgebied
bij uitstek niet hiérarchisch zou moeten zijn. Anita merkt op dat zij haar heeft opgezocht en
dat ze wegens haar certificatie gekwalificeerd lijkt. Zij vraagt ook of er geen te korte lijn zou
ontstaan met Saskia wanneer zij zo prominent in de Handreiking wordt genoemd. Robin zegt
te verwachten dat mensen in eerste instantie contact zullen opnemen met de interne
vertrouwenspersonen. Dominique benadrukt het bestaan van het ‘Stroomschema’ waarin de
stappen die men kan ondernemen staan uitgelegd, in het geval dat de behoefte bestaat om
een vertrouwelijk gesprek te hebben. Het financiéle stuk wordt aangekaart. Mieke stelt vast
dat we als codperatie lid zijn van het Vakcentrum, en dat er daarom geen extra kosten
verbonden zijn aan het inschakelen van een externe vertrouwenspersoon via het Vakcentrum.

Thea vraagt hoe de keuze moet worden gemaakt tussen de voor- en nadelen van een intern
of extern vertrouwenspersoon. Anita reageert door te zeggen dat die keuze enigszins op het
eigen gevoel dient te worden gemaakt. Anne merkt op dat het fijn is de mogelijkheid te
hebben hulp in te schakelen van een extern maar wel gecertificeerd persoon en verwijst
wederom naar het ‘Stroomschema’. Robin maakt de slotopmerking dat het voornemen is om
zoveel mogelijk intern op te lossen maar dat er uitzonderingssituaties kunnen zijn waarbij
externe hulp belangrijk is. Robin brengt het voorstel in stemming. Er zijn geen stemmen tegen.
Er zijn vier onthoudingen van stemming. Mart merkt op dat hij als vertrouwenspersoon nauw
betrokken is bij dit voorstel en zich dientengevolge van stemming onthoudt. Robin stelt vast
dat het stuk is aangenomen.

Robin introduceert het tweede voorstel m.b.t. het benoemen, aan- en aftreden van interne
vertrouwenspersonen, omdat het van belang is structuur aan te brengen in dit proces. Robin
vat het voorstel samen zoals dat in de Handreiking zal worden opgenomen: een
vertrouwenspersoon kan maximaal drie keer gekozen worden voor een periode van telkens
twee jaar (zes jaar in totaal). Elke twee jaar zal dit in stemming worden gebracht bij de ALV
met ook ruimte voor de vraag of de vertrouwenspersoon zelf door wil gaan. leder lid kan een
ander lid voordragen en ieder lid kan voorgedragen worden. Anita vraagt of er duidelijkheid
is over het profiel waar een vertrouwenspersoon aan zou moeten voldoen. Robin antwoordt
dat het voorstel is om een voorgedragen lid mee te laten lopen met de Werkgroep
Vertrouwenswerk en dat de uiteindelijke voordracht ook wordt voorbereid door de
Werkgroep, waarbij zij nadenken of het wel of niet past. Anita merkt op dat dit klinkt als een
potentieel pijnlijk proces en stelt voor dat het fijn zou zijn om criteria te formuleren waar men
rekening mee kan houden bij een voordracht. Wilma merkt op dat een vertrouwenspersoon
kennis van zaken dient te hebben. Robin stemt hiermee in en neemt deze suggesties mee
terug naar de werkgroep. Willem vraagt of er iets gezegd kan worden over het aantal
meldingen die de vertrouwenspersonen hebben gehad. Mieke antwoordt dat er eens in de
zoveel tijd een verslag uitgebracht zal worden. Dat is nu niet voorbereid. Zij kan wel delen
dat er de afgelopen twee jaar vijf meldingen zijn gedaan. Robin brengt het voorstel in
stemming. Er zijn geen stemmen tegen. Er zijn drie onthoudingen van stemming. Het voorstel is
aangenomen. Een ronde applaus volgt.

4. Evaluatie en voorstel van de projectgroep Weelde als betaalmiddel

Madieke vertelt dat de projectgroep ‘Weelde als betaalmiddel is voortgekomen n.a.v. het
Addendum op het Ondernemingsplan (2023), met de onderzoeksvraag of het mogelijk is om
de Weelde (intern betaalmiddel) breder in de regio inzetbaar te maken. De projectgroep
bestond uit Anne, Corné, Dominique, Frans, Madieke, Marloe en Matthias. Nik heeft ook een
tijd meegedaan. Dominique neemt het woord. De projectgroep ‘Weelde als betaalmiddel
heeft de zojuist genoemde vraag aangevlogen als een codperatief proces. D.w.z. dat na het
aannemen van het Addendum in de ALV alle leden uitgenodigd zijn om zich aan te sluiten bij
de projectgroep. De projectgroep is ongeveer anderhalf jaar met dit vraagstuk bezig
geweest en heeft elkaar ongeveer tien keer gezien. Er is veel onderzoek gedaan, gedroomd
en gebrainstormd. Er zijn gesprekken geweest met externe partijen die kennis van dit
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onderwerp hebben en er is een document opgesteld ter samenvatting van al het werk van
de afgelopen anderhalf jaar, waarin ook de redenen voor het te noemen voorstel te vinden
zijn. Dominique deelt dat ‘geld, waarde en verbinden’ belangrijke thema'’s bleken in de
projectgroep en ook binnen Gedeelde Weelde. Tevens kwam het thema ‘rente en rentevrij’
aan bod. Eén van de conclusies luidt dat het belangrijk is dat de Weelde als betaalmiddel niet
zijn huidige waarde verliest. Daarom lijkt het belangrijk dat de Weelde binnen de codperatie
blijft circuleren, opdat de waarde van de Weelde gebaseerd blijft op arbeid. Dominique legt
de uitnodiging op tafel dat leden wel de Weelde kunnen introduceren bij derden die zich
eventueel willen aansluiten bij de codperatie. Bredere circulatie wordt dus gestimuleerd, maar
de Weelde wordt niet ingezet als alternatief betaalmiddel buiten de codperatie. Eventuele
wijzigingen aan de Weelde-kaart kunnen dan nog worden uitgewerkt. Het voorstel is om de
huidige projectgroep af te sluiten en een mail rond te sturen onder de leden om te peilen wie
er eventueel in een nieuwe projectgroep met dit onderwerp door zou willen gaan. Een
nieuwe projectgroep zou zich richten op twee vraagstukken: I) hoe kan de Weelde breder
worden ingezet maar wel zijn huidige waarde en functie behouden, en 2) een onderzoek naar
eventuele deelname vanuit Gedeelde Weelde aan United Economy.

Ad vraag of er kort kan worden toegelicht waarom er onderzoek gedaan dient te worden
naar United Economy. Willem merkt aanvullend op dat de ‘Waarom?’-vraag m.b.t. de Weelde
en United Economy enigszins wordt overgeslagen in het stuk en vraagt om toelichting.
Dominique antwoordt dat de ‘Waarom?’-vraag binnen de projectgroep ruimschoots aan bod
is gekomen maar wellicht te summier in het stuk is overgenomen. Een aantal thema’s waar dit
op aanhaakt is: hoe zitten geldsystemen in elkaar? Wat is het verschil tussen rente en
rentevrij? Wat is de status van geld als ruilmiddel? Zij geeft aan dat de groep heeft
geprobeerd zo objectief mogelijk te blijven, omdat het thema ‘geld’ en ‘geldsystemen’
onderhevig is aan discussie en er veel verschillende ideeén over bestaan. De vraag of de
Weelde buiten de winkel ingezet kan worden, richt zich specifiek op het stimuleren van de
economie op regionaal niveau. In reactie op Ad zegt Dominique dat United Economy een
platform is waar bedrijven en particulieren zich bij aan kunnen sluiten, maar alleen als zij een
sociaal of duurzaam aspect hebben. Het idee is dat de participanten elkaar economisch
kunnen stimuleren. Codperatie Odin, €én van onze hoofdleveranciers, is er ook bij
aangesloten. Dat zou beteken dat wij hen dan met ‘circulaire euro’s’ kunnen betalen, de
geldeenheid van United Economy. Madieke voegt toe dat daarmee de bank dus wordt
overgeslagen. Anne vult aan: Is de betekenis van geld eigenlijk niet dat het dienstbaar moet
zijn? Dat het geld ons in staat stelt om dingen te doen, dingen voor elkaar te krijgen en véoér
elkaar te kunnen doen. Als geld wordt gestald, verliest het zijn dienstbaarheid. Geld is een
uitdrukking van waar ik waarde aan hecht. Anne deelt ook hoeveel plezier zij heeft gehad in
het onderzoek dat binnen de projectgroep werd gedaan. Misjél complimenteert Anne voor
haar opmerking. Hij spreekt uit het jammer te vinden dat het initiatief in dit stadium strandt.
Hij vraagt of er gesprekken gevoerd zijn met derden om te kijken of er interesse is in de
Weelde als alternatief betaalmiddel. Dominique antwoordt dat die gesprekken niet zijn
gevoerd. Wel zijn er gesprekken gevoerd met partijen die kennis en ervaring hebben m.b.t.
alternatieve betaalmiddelen. Er is veel onderzoek gedaan naar wat het betekent om een
dergelijk betaalmiddel te laten slagen. Dominique stelt vast dat de tijd en energie die dat kost
momenteel niet beschikbaar is. Thea vraagt of er gekeken is naar voorbeelden van
geslaagde alternatieve betaalmiddelen. Dominique geeft aan dat dit zeker het geval is en
dat dat tot de huidige conclusie heeft geleid. Dominique moedigt aan de leden van de
werkgroep te benaderen met verdere vragen.

5. Rondvraag

Ad merkt op dat hij tijdens de rondvraag tijdens de vorige ALV heeft voorgesteld om de
Connection Coin-houders aan te moedigen ook lid te worden. Chantal heeft toen gezegd dat de
kerngroep Organisatie & Ontwikkeling en de werkgroep Community & Communicatie bezig zijn om
manieren te bedenken waarop zij mensen meer bij de Gedeelde Weelde kunnen betrekken. Ad
vraagt of er actie is ondernomen om Connection Coin-houders aan te moedigen ook lid te worden.
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Dat is volgens Chantal nog niet het geval, dit punt wordt als actiepunt meegenomen naar de
volgende ALV.

Vera merkt op dat niet is medegedeeld dat zij en Valerie sinds september ook ondernemerslid zijn.
Haar valt applaus ten deel.

Marlies stelt zichzelf voor als lid van de addendumgroep ‘Aandacht voor seizoensproducten’
en stelt vast dat daarover niks in het Werkplan is opgenomen. Madieke reageert door te
verwijzen naar een punt in het Werkplan: ‘We organiseren voor klanten een klankbord m.b.t.
vragen over essentiéle assortimentskeuzes.’ Dit is dus reeds opgenomen in de plannen voor
2025.

Ruud vraagt of de gevolgen van het invoeren van de milieuzone in kaart zijn gebracht. Luuk
antwoordt dat dat inderdaad zo is. Hij zegt dat dit bij de meeste leveranciers reeds bekend
is. Het is niet uit te sluiten dat sommige leveranciers hiermee misschien in de problemen
komen, maar de plannen zijn al erg lang bekend.

Corné heeft een vraag m.b.t. het boek ‘Toekomst Bedrijven’. Zijn vraag is of Gedeelde Weelde
zich kan toeleggen op ‘steward ownership'. Hij licht toe dat ermee wordt bedoeld dat een
bedrijf niet verhandelbaar is en niet eigendom is van één iemand. Luuk reageert door te
zeggen dat het een enorm interessant onderwerp is en al langere tijd leeft onder enkele
leden. Het boek waar Corné naar verwijst circuleert onder de leden. Tevens zijn een aantal
leden in de herfst bij een symposium over dit onderwerp geweest. Ter voorbereiding van het
Werkplan hebben de ondernermers- en bestuursleden besloten om het niet toe te voegen
aan de concrete plannen voor 2025 omdat er al zoveel te doen is. Het voorstel is om er in
2025 over na te denken of we dit een onderwerp vinden om vanaf 2026 aan verder te
werken. Luuk voegt toe dat de codperatie al tot op zekere hoogte steward-owned is, maar
niet volledig. Luuk vraagt of Corné wil toelichten waarom hij het belangrijk is vindt dit gesprek
te voeren. Corné geeft aan dat steward-ownership wat hem betreft goed past bij de filosofie
van Gedeelde Weelde. Luuk concludeert dat ieder lid initiatief mag nemen om dit verder te
ontwikkelen, en moedigt leden die dit interessant vinden aan om elkaar op te zoeken.

Madieke neemt het woord ter afsluiting. Zij dankt alle aanwezigen hartelijk voor de vragen,

de opmerkingen en alle betrokkenheid. Zij moedigt aan elkaar nog even te ontmoeten onder
het genot van een drankje. Een ronde applaus besluit de vergadering.
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